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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

ZWIAZEK DUZYCH RODZIN TRZY PLUS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. SOLEC Nr domu 81B Nr lokalu 73A

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-382

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +48533473244

Nr faksu

E-mail biuro@3plus.pl

Strona www www.3plus.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2011-04-21
publicznego
5. Numer REGON 14100089300000 6. Numer KRS 0000279928
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Joanna Krupska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Radostaw Waszkiewicz Wiceprezes TAK
pefnionej przez poszczegdlnych czfonkéw organu zarzgdzajqcego) Andrzej Wach Cztonek Zarzadu, TAK
Sekretarz
Szymon Wytykowski Cztonek Zarzagdu TAK
tukasz Wojdak Cztonek Zarzadu, TAK
Skarbnik
Konstanty Radziwitt Cztonek Zarzagdu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Pawet Sicinski Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Zuzanna Lipinska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Michat Wydra Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Monika tawrynowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami ZDR Trzy+ s3:

a) dziatanie na rzecz intereséw spotecznych i ekonomicznych rodzin
wychowujgcych dzieci, w tym rodzin wielopokoleniowych opiekujacych sie
seniorami, a w szczegdlnosci duzych rodzin,

b) dziatanie na rzecz solidarnosci rodzin wychowujgcych dzieci oraz
opiekujgcych sie seniorami, a w szczegdlnosci duzych rodzin,

c) dziatanie na rzecz pozytywnego obrazu rodziny, jako naturalnego
$rodowiska rozwoju cztowieka,

d) podejmowanie dziatan na rzecz uwzglednienia w prawodawstwie
Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej stusznych intereséw rodziny.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

a) przedstawianie propozycji rozwigzan prawnych zmierzajgcych do
realizacji konstytucyjnego zobowigzania Rzeczypospolitej Polskiej do
uwzgledniania dobra rodziny i udzielania szczegélnej pomocy rodzinom
wielodzietnym i wielopokoleniowym,

b) reprezentowanie stusznych intereséw cztonkéw wobec wtadz
Rzeczpospolitej Polskiej i organdw Unii Europejskiej, a takze
opracowywanie opinii w sprawie wptywu projektéw rozwigzan prawnych
na stuszne interesy rodziny, w tym w szczegdlnosci duzej rodziny,

c) badanie potrzeb rodzin i zagrozen przed nimi stojgcych,

d) wspieranie dziatan organdw panstwa i organizacji spotecznych
stuzacych dobru duzych rodzin,

e) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec przedsiebiorcéw oraz ich
organizacji, a takze inicjowanie, organizowanie i wspieranie projektow i
rozwigzan biznesowych majgcych

na celu uwzglednianie intereséw duzych rodzin, w tym w szczegdlnosci w
ofercie produktowej i sposobie zarzgdzania przedsiebiorstwami,

f) organizowanie konferencji, imprez kulturalnych, oswiatowych,
turystycznych i sportowych oraz publikowanie materiatéw z tych imprez,
g) prowadzenie kurséw, seminariow, sympozjow, zjazdéw, odczytéw oraz
szkolen,

h) prowadzenie akgcji i kampanii promocyjnych i reklamowych,

i) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z realizacjg
celéw ZDR

Trzy+,

j) tworzenie i zarzadzanie funduszami stypendialnymi,

k) wspieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej,

I) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

m) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

n) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami ZDR
Trzy+,

0) organizowanie, prowadzenie, nadzorowanie wypoczynku dla rodzin,
szczegblnie duzych rodzin, dla dzieci, mtodziezy, seniorow oraz oséb w
trudnej sytuacji zyciowej.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zespot Ekspertow
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W 2018 w sktad Zespotu Ekspertéw wchodzili:
Przewodniczacy — prof. Marek Kosny
Cztonkowie:

Zbigniew Derdziuk

Agnieszka Chton — Dominczak

Leszek Bosek

Pawet Kastory

Jan Tombinski

Agnieszka Tombinska

W 2018 roku Zespdt ekspertéw kontynuowat prace, majace na celu kompleksowg analize sytuacji osob wielodzietnych w Polsce
— w szczegolnosci sytuacji mieszkaniowej. W trakcie przygotowan, zostata powotana grupa specjalistow, ktora przygotowata
wstepny plan badania. Ukoriczenie prac bedzie mozliwe po uzyskaniu finansowania, ktére jest niezbedne dla przeprowadzenia
prac terenowych.

Zespdt, wraz z Michatem Wydrg, Szymonem Wytykowskim, tukaszem Wojdakiem prowadzit takze prace nad uwagami i
propozycjami ZDR ,, Trzy+” do rozwigzan proponowanych w Programie Mieszkanie Plus.

Michat Wydra, petnomocnik Zarzagdu ZDR 3+ ds mieszkaniowych przygotowat obszerne dane nt. stanu prac w zakresie tworzenia
warunkow do odbudowy demograficznej kraju w obszarze mieszkaniowym.

W kwietniu 2018r. ZDR3+ na wniosek petnomocnika ZDR 3+ zostat zaproszony przez BGK Nieruchomosci oraz po krétkiej
prezentacji gtéwnych oczekiwan zgtoszony do zespotu przygotowujgcego jeden z tematéw (podstolikéw) na Forum Dialogu
Mieszkaniowego (FDM) w dniu 21. czerwca 2018. FDM byto organizowane przez BGK Nieruchomosci. Z ramienia ZDR 3+ w
spotkaniach uczestniczyli: Judyta Kruk, Aleksandra Januszewicz i Michat Wydra. Temat (podstolik) ten "Rézne potrzeby -
wyzwania demograficzne" byt wspot-moderowany przez ZDR 3+ ze srodowiskiem seniorow. BylisSmy zgtoszeni do drugiego
podstolika "Nowe narzedzia prawne i finansowe" ale zabrakto oséb do jego obstawienia bo debaty odbywaty sie rownolegle.
Takich grup tematycznych / podstolikdw byto 5. W trakcie debaty, w ktdrej uczestniczyli w niej przedstawiciele TBS, gmin,
Ministerstw i senioréw, zwrécono uwage na niedostatecznie zbadane potrzeby mieszkaniowe rodzin z dzie¢mi zwtaszcza
wielodzietnych. ZDR3+ operuje szacunkiem ok. 30- 40 tys. rodzin z dzie¢mi szczegdlnie dotknietych trudnymi warunkami
mieszkaniowymi np. rodzina z 5-6 dzieci na 40-50m2, i bardzo dtugi czas oczekiwania na lokale z zasobéw komunalnych ($rednio
8 lat).

Na poczatku sierpnia br przedstawiciele ZDR 3+ (Aleksandra tukasiewicz i Michat Wydra) spotkali sie w MIiR z Wiceministrem p.
Arturem Soboniem i Radcg Prawnym przy Premierze p. Stanistawem Kudroniem . Ustalono powotanie zespotu, ktéry rozpozna
potrzeby i dokona diagnozy potrzeb rodzin 3+. Na spotkaniu tym przedstawiciele ZDR3+ zwracali uwage na koniecznos$¢
przygotowania programu mieszkaniowego dla rodzin z dzie¢mi. Ww. dziatania konsultowane i uzgadniane byty z Szymonem
Wytykowskim. We wspdtpracy z nim powstat dokument uwzgledniajgcy do$wiadczenia mieszkaniowe z Poznania. W
pazdzierniku 2018 biuro ZDR3+ goscito przedstawicieli z Wegier, ktdrzy zaprezentowali rozwigzania rzgdowe poprawiajgce
dostepnos¢ mieszkaniowsq z naciskiem na rodziny z wieksza liczbg dzieci.

Sprawy miedzynarodowe

W 2018 roku Zwigzek Duzych Rodzin , Trzy Plus” kontynuowat wspétprace z trzema europejskimi federacjami rodzinnymi —
przede wszystkim z European Large Families Confederation, a takze z federacjg rodzin oséb aktywnych w domu FEFAF oraz
federacjg stowarzyszen rodzin katolickich FAFCE (jako cztonek obserwator).

W dniach 1-3 czerwca 2018 roku odbyt sie VI Zjazd Duzych Rodzin w Szczecinie, ktdry zyskat szczegdlny, miedzynarodowy
charakter, ze wzgledu na organizowang tam przez ZDR , Trzy Plus” IX Miedzynarodowg Konferencje ELFAC i zwigzang z tym
obecnosc rodzin z zagranicy. Przyjechato ponad 300 osdb z catej Europy. Goscilismy osoby z Wegier, totwy, Litwy, a takze
Hiszpanii, Wtoch, Portugalii, Czech, Francji i Niemiec.

Podczas Zjazdu zorganizowali$my dwa spotkania miedzynarodowe. Podczas uroczystego otwarcia Zjazdu zostato podpisane
oficjalne porozumienie konstytuujgce Europejskie Forum Samorzadowe na Rzecz Duzych Rodzin. Zostata réwniez
przeprowadzona ceremonia wreczenia nagrdod ELFAC. Prezes ELFAC Laszlo Marki wzigt udziat w panelu ekonomicznym pt. Family
support in macro and micro scale. From European policies to the activities of local governments.

Po potudniu odbyta sie druga cze$¢ miedzynarodowej konferencji pt. Caring for Small Children at Home.
Z ciekawymi prezentacjami wystapili:

Otakar Hampl - Family-related aspects of pensions.

Jarostaw Zyliriski - What children of age 0-3 need.

Teresa Kapela - What about mothers?
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Marek Kosny - Care for a young child and its impact on older siblings.

Wieczorem odbyto sie walne zebranie ELFAC, podczas ktérego wybierany byt nowy zarzad. Cztonkiem Zarzgu ELFAC zostat
Radostaw Waszkiewicz - wiceprezes ZDR ,,Trzy Plus”.

Zorganizowalismy rowniez spotkanie przedstawicieli ELFAC-u z samorzagdowcami obecnymi na Zjezdzie. Nastgpita ciekawa
wymiana doswiadczen i inspiracji dla powstajgcego Forum Europejskiego.

26 wrzes$nia 2018 roku Irena JeSmanowicz wzieta udziat w konferencji organizowanej przez ELFAC w Brukselii pt. The European
Large Family Card and the European Network of Family-Friendly Municipalities. Z Polski przyjechali na nig réwniez
przedstawiciele samorzgdéw: Tomasz Krupski - wiceburmistrz Grodziska Mazowieckiego oraz Krzysztof Soska - Prezydent
Szczecina, ktorzy w prezentacjach podzielili sie doswiadczeniami budowania miast przyjaznych duzym rodzinom.

Petnomocnik Zarzadu do spraw miedzynarodowych Teresa Kapela w ramach poszukiwania inspiracji dla Zwigzku Duzych Rodzin
"Trzy Plus" podjeta w 2018 kontakty z kilkoma federacjami stowarzyszen rodzinnych w Europie.

Europejska Federacja Stowarzyszen Rodzin Katolickich spotkata sie 11-12 kwietnia w Wiedniu. Spotkanie zakonczyto sie apelem
do wszystkich rzadow i parlamentdéw o dziatania na rzecz "wiosny demograficznej"”, czyli tworzenia dobrych warunkow dla oséb
starszych, mtodziezy i przysztosci naszych dzieci.

Tematyka ta byta podjeta rowniez wczesniej, na konferencji w Bukareszcie 16 lutego. W spotkaniu z Polski uczestniczyt
PRzewodniczgcy Zespotu Ekspertéw ZDR ,, Trzy Plus” prof. Marek Kosny. Byt on réwniez obecny w spotkaniu przygotowawczym
projektu ,,Rodzina i Ekonomia” w czerwcu 2018 . Pierwsza konferencja poswiecona tej tematyce miata miejsce 16 pazdziernika
w Brukseli w siedzibie Europejskiego Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego. Dziatania sg kontynuowane z udziatem prof. Marka
Kosnego.

10 grudnia sekretarz FAFCE Nicola Speranza wygtosit w Warszawie referat ,,Godno$¢ matzenstwa nadziejg dla przysztosci”.

24-25 wrze$nia w Warszawie miato miejsce spotkanie przedstawicieli FEFAF wraz z walnym zgromadzeniem. W ramach
spotkania miata miejsce wspotorganizowana przez ZDR |, Trzy Plus" sesja w Parlamencie ,,Praca w domu jak jg docenié i wycenic”.

Gtéwne projekty realizowane na poziomie centralnym to:

1. Projekt KDR

Zwigzek Duzych Rodzin w 2018 roku kontynuowat niezwykle istotny nie tylko z punktu widzenia dziatalnosci Zwigzku, ale przede
wszystkim z punktu widzenia rodzin wielodzietnych, projekt pozyskiwania partneréw Karty Duzej Rodziny. ZDR wygrat drugi juz
konkurs ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej i podpisat umowe na realizacje tego zadania w dniu 28
grudnia 2017. Powierzenie Zwigzkowi tej waznej misji byto nie tylko docenieniem bardzo dobrze zrealizowanego zadania w roku
2017 oraz preznie dziatajgcej struktury terenowej umozliwiajgcej osiggniecie pozytywnego rezultatu, ale tez byto
ukoronowaniem wieloletnich starart ZDR o wprowadzenie ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny.

Z zadania Zwigzek po raz drugi wywiazat sie z efektem przekraczajagcym oczekiwania. W roku 2017 ministerstwo, przyznajac
budzet w kwocie 1 500 000 zt, oczekiwato podpisania 1800 umow . Ostatecznie podpisanych zostato 2000 uméw i — co warto
podkresli¢ — budzet zadania nie zostat przekroczony. W roku 2018 przy takim samym budzecie udato sie juz podpisac¢ 2144
umowy. W ramach tego projektu Zwigzek realizowat szeroko zakrojong kampanie promocyjng na rzecz Karty Duzej Rodziny,
ktérej efektem byto i jest promowanie wielodzietnosci, co jest zgodne z profilem dziatalnosci ZDR.

Wykonanie zadania w roku 2017 jak i w roku 2018 zostato pozytywnie ocenione przez MRPiPS czego dowodem jest powierzenie
nam prowadzenia rowniez negocjacji ze Spdtkami Skarbu Panistwa, co do tej pory byto zastrzezone dla przedstawicieli
ministerstwa.

Praca przy realizacji zleconego zadania pozwalata tez na rozwijanie zaangazowania Koordynatoréw Dziatalnosci Spotecznej,
ktérzy pracowali na rzecz promocji Duzych Rodzin, jak tez aktywizowania dziatalno$ci ZDR w terenie. Réwniez praca
negocjatoréw regionalnych, negocjatora partnerdw strategicznych, pracownika PR i obstugi biura nie ograniczata sie do
pozyskiwania nowych partneréw KDR, ale tez stuzyta promocji Zwigzku, rozwijaniu dziatalnosSci statutowej oraz tworzeniu
podwalin pod kolejne projekty istotne z punktu widzenia rodzin wielodzietnych. W projekt Karty Duzej Rodziny
zaangazowanych byto bezposrednio okoto 40 oséb, w wiekszosci cztonkdw Zwigzku, pochodzacych z duzych rodzin lub
sympatykow. W ramach projektu KDR realizowane byto réwniez zadanie szeroko pojetej komunikacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Promocja KDR przyniosta wymierne rezultaty: z danych MRPiPS wynika, ze co miesigc wydawanych jest w tym
roku okoto 100 000 nowych kart. Rosnie zatem Swiadomos¢, a zarazem zainteresowanie wsérdéd oséb uprawnionych do
posiadania KDR. Obecnie prowadzimy konsultacje z przedstawicielami ministerstwa zmierzajgce do zapewnienia wiekszej
dostepnosci benefitow ptynacych z posiadania KDR dla mieszkancéw matych miejscowosci. Nasze doswiadczenia sg istotnym
wktadem w projektowang na kolejne lata strategie rozwoju KDR przez ministerstwo rodziny, pracy i polityki spoteczne;j.

2. Aplikacja KDR

W roku 2018 dziatania zwigzane z Aplikacjg KDR koncentrowaty sie wokdét wdrozenia nowych funkcjonalnosci, poprawy wygladu
graficznego i interfejsu uzytkownika oraz optymalizowania wyszukiwarki partneréw. Zostaty wdrozone kolejne wersje
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produkcyjne Aplikacji, ktére objety nastepujgce zmiany:

* nowe ikonki kategorii;

¢ ikonki charakterystycznych podkategorii takich jak: kawiarnie, bary, stacje paliw;

e ikonki na mapie - zamiast znacznikdw;

» optymalizacja wyszukiwarki (wyszukiwanie kontekstowe, toleracja btedowy);

* mozliwosc¢ filtrowania po dowolnie wybranych kategoriach, réwniez kilku naraz.
Wdrozono réwniez funkcjonalnosé, ktéra pozwala na wyswietlanie logotypdw Partnerédw KDR zarédwno na liscie ofert, w
szczegodtach oferty jak réwniez na mapce. Rozpoczeto prace zmierzajgce do umieszczania w Aplikacji KDR ofert specjalnych dla
duzych rodzin oraz ptatnych reklam zawierajgcych odnosniki do stron zewnetrznych, aplikacji, map lub danych adresowych.
Aplikacja KDR byta reklamowana wsrod uzytkownikéw Kart Duzej Rodziny poprzez mailing, wysytki sms, wpisy w mediach
spotecznosciowych oraz w materiatach promocyjnych rozdawanych podczas Zjazdu Duzych Rodzin i innych okazjach. Na dzien
31 grudnia 2018 r. Aplikacja KDR miata 43 092 uzytkownikow.
3. Wspotpraca z Grupg Eurocash
W roku 2018 Zwigzek kontynuowat wspétprace nawigzang w potowie 2016 roku z Grupg Eurocash. Wspétpraca ta pozwalata na
pokrywanie kosztow biezgcego funkcjonowania Biura ZDR, ale takze obejmowata wspédtprace przy realizacji Zjazdu Duzych
Rodzin w Szczecinie.
Grupa EUROCASH S.A. otrzymata tytut Partnera VI Ogdlnopolskiego Zjazdu Duzych Rodzin w Szczecinie. Dofinansowanie tegoz
Zjazdu od Grupy EUROCASH wyniosta 40 tys. zt oraz pakiety zywnosciowe (2600 szt.) o wartosci 22.000.
Wsparcie finansowe otrzymywane przez ZDR w ramach wspétpracy z Eurocash pozwalato na biezgce utrzymanie ptynnosci w
poczatkowej fazie realizacji innych projektow Zwigzku takich jak Projekt KDR czy Aplikacja KDR, kiedy to istniata koniecznos¢
ponoszenia wydatkdéw wyprzedzajgcych wptywy gwarantowane w umowach dotyczgcych bezposrednio tych projektow.
4. Linia 3 Plus
Linia 3Plus to Zwiagzkowy telefon zaufania, dedykowany rodzinom wielodzietnym. Swiadczona byta pomoc rodzinom w zakresie
wsparcia psychologicznego, kompetencji wychowawczych, ukierunkowania w sprawach instytucjonalnych i urzedowych,
udzielania informacji w sprawach aktualnych programéw oraz dostepnych ustug dla rodzin. Kazdego roku odbierane jest setki
telefonéw i maili.
Telefon prowadzony przez Aleksandre Januszewicz psychoterapeute oraz Judyte Kruk, ktéra swoje doswiadczenia w pracy z
rodzinami zdobywata w organizacjach pozarzgdowych oraz w komisjach rzgdowych zwigzanych z sytuacjg rodzin. Dziatalnosé¢
telefonu skupia sie przede wszystkim na odpowiadaniu na potrzeby rodzin wielodzietnych.
Zgtoszenia przede wszystkim zwigzane byty z kontaktami z instytucjami, problemami mieszkaniowymi, trudnos$ciami
wychowawczymi, z pytaniami dotyczacymi dostepnych dla rodzin $wiadczen oraz z procesem wnioskowania o poszczegdlne
Swiadczenia . Ponadto z Linig kontaktowaty sie rodziny, ktére doswiadczaty w swoim srodowisku dyskryminacji z powodu
wielodzietnosci. Tres¢ zgtaszanych problemow jest bardzo réznorodna, stagd udzielana pomoc jest bardzo indywidualna. W
ramach bozonarodzeniowej pomocy swigtecznej wybrane rodziny otrzymaty wsparcie w postaci dofinansowania opatu na
ogrzewanie domu.
Waznym aspektem pracy telefonu byta wspétpraca z instytucjami paristwowym na etapie tworzenia prawa oraz rozwigzan na
szczeblu krajowym oraz lokalnym majacym wptyw na zycie rodzin z dzie¢mi. Linia 3 plus reprezentowata potrzeby rodzin w
strukturach samorzgdowych, samorzagdowych oraz w mediach.
Wybrane aktywnosci Linii 3 plus:
¢ 14.03.2018 Udziat w konsultacjach spotecznych dotyczacych zmian ustaw wdrazajacych program kompleksowego wsparcia dla
rodzin "Za zyciem"
¢ 18.04.2018 Konferencja ,Kryzys trwatosci matzenstwa — przyczyny i profilaktyka”
® 26.06 2018 Forum Dialogu mieszkaniowego,
¢ 02.08.2018 Spotkanie z sekretarzem Ministerstwa Infrastruktury Arturem Soboniem w sprawie sytuacji mieszkaniowej duzych
rodzin.
® 05.10.2018 konferencja prasowa w sprawie Ankiety dla samorzgdowcdw-pozytywne postulaty organizacji prorodzinnych
wobec samorzgdowcow.
® 25.11.2018 Wspodtorganizacja seminarium w sejmie ,,Praca w domu jak jg docenic i jak jg wycenic¢”
© 21.11.2018, konferencja Twoja Sprawa MASOWA KONSUMPCJA PORNOGRAFII PRZEZ DZIECI JAKO ISTOTNY PROBLEM
SPOLECZNY udziat w Panelu -" Diagnostyka i pomoc — wyzwania terapeutyczne zwigzane z uzalezniajgcym wptywem korzystania
z pornografii przez dzieci. Stan obecny i mozliwe rozwigzania” oraz Prezentacja wnioskéw i postulatéw panelu,Ochrona —rola
regulacji prawnych i samoregulacji biznesu w ochronie dzieci przed pornografig. Stan obecny i mozliwe rozwigzania ”
e Cykliczny udziat w pracach Zespotu ds. Zespotu ds. Promocji, uczestnictwa rodzin w zyciu publicznym i przeciwdziataniu ich
dyskryminacji przy KPRM
4. V1 Ogdlnopolski Zjazd Duzych Rodzin w Szczecinie
W dniach 1-3 czerwca w Szczecinie odbyt sie VI Ogdlnopolski Zjazd Duzych Rodzin pod hastem ,,Rodzina na fali”.Jak co roku byt
to czas wspdlnego swietowania, radosci, a takze okazja do podjecia waznych tematéw dotyczgcych rodzicielstwa.
Szczegdlny charakter spotkania wynikat z obecnosci zagranicznych gosci i odbywajgcej sie w ramach Zjazdu IX Miedzynarodowej
Konferencji ELFAC. Organizatorami Zjazdu byty Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus, Miasto Szczecin oraz European Large Families
Confederation. W sobote, gosciem specjalnym Zjazdu byt premier Mateusz Morawiecki.
Walki robotéw, rzezbienie w piasku, warsztaty robienia lizakdw to tylko nieliczne sposrdd kilkudziesieciu warsztatow, w ktérych
mogli uczestniczy¢ najmtodsi uczestnicy Zjazdu. Starsi mieli do wyboru rownie ciekawe atrakcje — warsztaty o tym jak madrze
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korzysta¢ z mediow w rodzinie, jak filozofowac z dzie¢mi czy nosic dzieci w chuscie. Przede wszystkim szczecinski Zjazd byt
jednak okazjg, zeby poby¢ razem, w gronie najblizszych, a takze poznaé inne rodziny. Uczestnicy mogli pojecha¢ dedykowanym
pociggiem nad morze , a najwiecej emocji wzbudzit... rejs katamaranem.

W drugim dniu Zjazdu odbyta sie debata o wsparciu dla rodzin w skali mikro i makro, w ktérej mozna byto ustysze¢ gtosy
praktykdéw-rodzicéw i specjalistow. Wypowiadali sie Judyta Kruk — psychoterapeuta, profesor ekonomii Marek Kosny, Krzysztof
Soska — prezydent Szczecina i Laszlo Marki z ELFAC. Judyta Kruk, mama szdstki dzieci, wskazata na duzg odpowiedzialnos¢
wielodzietnych rodzin i poréwnata prace w domu do pracy matej korporacji, ktéra — aby byta sprawnie zarzgdzana — powinna
mie¢ odpowiednie wsparcie. Druga dyskusja podjeta podczas Zjazdu dotyczyta wartosci wychowania dzieci do lat trzech, w
ktérej doswiadczenia wymienili cztonkowie organizacji rodzin wielodzietnych z réznych krajéw Europy.

Po debacie odbyta sie miedzynarodowa Gala Wreczenia Nagrod Europejskiej Konfederacji Duzych Rodzin za dziatania na rzecz
duzych rodzin - dla rzadu totwy, niemieckiego miasta Essen, grupy Eurocash, hiszpanskiej organizacji Hirrukide i osobistosci
Otakara Hampla. Cato$¢ uswietnit wystep Ireneusza Krosnego, a widzowie reagowali szczegdlnie pozytywnie na te pantomimy,
ktére dotyczyty zycia matzenskiego.

W sobote Zjazd odwiedzit premier Mateusz Morawiecki, ktéry docenit role duzych rodzin w budowaniu spoteczenstwa i
nawigzat do 100-lecia odzyskania przez Polske niepodlegtosci i do przysztosci kraju, na ktdrg wptyw maja silne rodziny.
Przypomniat réwniez o zapowiedzi przyznania emerytury mamom, ktére urodzity czwdrke i wiecej dzieci.

Sobotni wieczdr zakonczyt sie rodzinng familiadg i koncertami podczas Festynu "Szczecin Przyjazny Rodzinie". Warto doda¢, ze
miasto od szesciu lat wspiera rodziny przez Program Szczecin Przyjazny Rodzinie — wprowadzono lokalng karte duzej rodziny,
program ,Alzheimer 75” dla opiekujgcych sie seniorami, a w trakcie Zjazdu Wiceprezydent Miasta zapowiedziat bon dla ...
wieloraczkow.

W tym rodzinnym spotkaniu wzieto udziat tgcznie okoto 1,5 tys. gosci, w tym 300 z zagranicy — Litwy, totwy, Wegier, Hiszpanii,
Francji czy Niemiec. Wydarzenie mogto sie odby¢ dzieki pomocy wolontariuszy, sposrdd ktorych 150 osdb stanowita mtodziez —
miodziez ze Szczecina i Zwigzku Duzych Rodzin ,Trzy Plus”. W ZjeZdzie uczestniczyta rodzina z jedenasciorgiem dzieci, cho¢ nie
wszystkie z nich przyjechaty do Szczecina. Najliczniejszg rodzing, ktéra przyjechata "w komplecie", byta rodzina z sobg siodemka
pociech. Partnerem Strategicznym VI Ogdlnopolskiego Zjazdu Duzych Rodzin jest PKN ORLEN. Wydarzenie wsparty réwniez
Fundacja ENEA, Grupa Eurocash i Polska Wytwdrnia Papieréw Wartosciowych.

5. Projekt ,,Wsparcie rodzin jako przeciwdziatanie przyczynom przestepczosci”

W roku 2018 dzieki otrzymaniu dofinansowania z programu Fundusz Sprawiedliwosci, Zwigzek Duzych Rodzin zrealizowat
zadanie "Wsparcie rodzin jako przeciwdziatanie przyczynom przestepczosci". Dzieki temu zostat zrealizowany bogaty program
dziatan obejmujacy:

1. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych psychologicznych i psychoterapeutycznych - w konsultacjach
indywidualnych oraz konsultacjach par uczestniczyty osoby doroste, w konsultacjach rodzinnych udziat braty dzieci wraz z
rodzicami. Wszystkie osoby byty mieszkaricami Wojewddztwa Mazowieckiego. Terminy konsultacji byty ustalane indywidualnie,
zaréwno w dni robocze jak i w weekendy od wrze$nia do konca grudnia. Partnerami w realizowaniu dziatania byt Osrodek
Psychoterapii CeTePe oraz Poradnia Rodzinna przy Parafii Wniebowstgpienia w Warszawie.

2. Seminarium dla pracownikéw o$wiaty - podczas seminarium odbyt sie dwugodzinny wyktad prowadzony przez trenerke
Sylwie Anderson-Hanney pt: , Pozytywna Dyscyplina w szkole”- rola wychowania w edukacji - wspieranie rozwoju emocjonalno-
spotecznego przez pracownikow oswiaty, wzmacnianie kompetencji pedagogow i nauczycieli w procesie zapobiegania
przyczynom przestepczosci. W trakcie seminarium odbyty sie takze cztery 3-godzinne warsztaty:

a. ,Dlaczego uczniowie sie Zle zachowuja ”- Sylwia Anderson-Hanney

b. ,,Po co nam godziny wychowawcze”’- Renata Korolczuk

c. ,Jak zacheca¢, zeby nie zniechecaé”- lwona Michniewicz

d. ,Budowanie poczucia wiasnej wartosci”- Marta Ustianowska

3. Warsztaty wzmacniajgce kompetencje wychowawcze rodzicéw i nauczycieli — ta cze$¢ zadania sktadata sie z dwdch rodzajow
dziatan prowadzonych przez dwdch treneréow:

I. Warsztaty oparte na metodzie Pozytywna Dyscyplina

Il. Warsztaty wzmacniajace relacje i komunikacje w rodzinie

| Warsztaty oparte na metodzie Pozytywna Dyscyplina:

W sumie zostato zrealizowanych 10 cykli 16 godzinnych szkolert 16 w tym warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli. Rodzice i
nauczycieli brali udziat w warsztatach umiejetnosci wychowawczych z programu ,,Pozytywna Dyscyplina”. Spotkania dla
rodzicow i szkolenie dla nauczycieli miaty charakter warsztatowy.

Program dla rodzicéw:

. Pozytywne Wychowanie- podstawowe zatozenia.

. Trudne zachowania u dzieci- przyczyny i sposoby rozwigzywania, cz. 1

. Trudne zachowania u dzieci- przyczyny i sposoby rozwigzywania, cz.2

. Skutki kar i alternatywne rozwigzania.

. Budowanie poczucia wtasnej wartosci u dzieci.

. Kolejnos¢ urodzenia. Role w rodzinie i budowanie relacji pomiedzy poszczegdlnymi jej cztonkami.

. Style rodzicielskie i ich wptyw na rozwdj dzieci.

. Narzedzia i techniki do budowania zdrowej i dobrej komunikacji z dzie¢mi.

Program dla nauczycieli:

1. Pozytywna Dyscyplina w klasie- wprowadzenie

O NOUL S, WN
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2. Trudne zachowania ucznidw- przyczyny i sposoby rozwigzywania, cz. 1

3. Trudne zachowania ucznidéw- przyczyny i sposoby rozwigzywania, cz.2

4, Skutki kar i alternatywne rozwigzania.

5. Budowanie poczucia wtasnej wartosci u ucznidw.

6. Styl nauczycielski i ich wptyw na rozwdj dzieci.

7. Spotkania klasowe jako podstawowe narzedzie nauczycielskie.

8. Narzedzia i techniki do budowania zdrowej i dobrej komunikacji z dzie¢mi

Nabory do warsztatow odbyty sie przede wszystkim za pomocg medidéw spotecznosciowych Facebook oraz drogg mailowg do
bazy oséb ZDR Trzy Plus. llo$¢ chetnych przewyzszata ilos¢ dostepnych miejsc. W zajeciach udziat wzieto ponad 200 osdb.

Il. Zajecia wzmacniajgce relacje - warsztaty w imieniu Zwigzku Duzych Rodzin ,Trzy Plus” prowadzit i organizowat Jarostaw
Zylinski. Tematyka zaje¢ odnosita sie przede wszystkim do rozwigzywania konfliktéw w rodzinie. Wiekszo$¢ warsztatéw
obejmowata tematy ,,Granic dzieci i dorostych” (12 warsztatow) oraz ,Komunikacji w rodzinie” (9 warsztatow). Oba te warsztaty
w duzym stopniu biorg pod uwage konflikty pojawiajgce sie w rodzinie i pokazujg rodzicom w jaki sposéb mozna je rozwigzywac
szanujac granice dziecka (oraz wiasne) oraz jakiej komunikacji uzywac, zeby rozwigzania byty wprowadzane bez uzycia
przemocy. "Samodzielno$¢ dziecka" oraz "Ptec i role w rodzinie" odbyty sie po trzy razy. Te warsztaty w nieco wiekszym stopniu
obejmowaty prawidta rozwoju dziecka, niemniej w obu sytuacjach pojawiaty sie odniesienia do momentéw rozwoju, ktére
najczesciej sg problematyczne i konfliktowe w rodzinie. 21 warsztatéw byto dedykowanych rodzicom, jeden warsztat kadrze
przedszkolnej. Niemniej takze na warsztatach dla rodzicow pojawiali sie nauczyciele i wychowawcy zainteresowani tematem
mimo nie bycia rodzicem (w sumie okoto pieciu osdb). W warsztatach brato udziat 378 osdb.

4. Warsztaty psychologiczno-teatralne dla dzieci i mfodziezy - zajecia polegaty na warsztacie aktorsko-wokalnym. Zajecia
prowadzone byty metodami aktywnymi, ¢wiczeniami i doswiadczeniami uczestnikdw, jak réwniez wspolnymi dyskusjami catej
grupy. Zajecia byty prowadzone w Grodzisku Mazowieckim przy wspotpracy z Centrum Kultury.

5. Szkolenie dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - szkolenia przebiegaty w formie teoretycznej oraz
warsztatowej. Biorgc pod uwage charakter pracy, a takze duzg presje zwigzang z iloécig oraz specyfikg obowigzkéw pracownika
socjalnego, cze$¢ warsztatowa w wielu miejscach spetnita funkcje wspierajacy , czy integrujgcg zespét. Grupy warsztatowe
prowadzone byty w taki sposéb aby uczestnicy mogli w przysztosci rozwija¢ swdj interwizyjny i wpierajgcy charakter.
Jednoczesnie czes¢ warsztatowa miata na celu rozwiniecie umiejetnosci miekkich, gtéwnie komunikacyjnych, kluczowych w
bezposrednich oddziatywaniach profilaktycznych. Cze$¢ teoretyczna byta wnoszaca szczegdlnie w aspekcie wiedzy na temat
profilaktyki, czesto mylnie rozumianej jako praca z problemem. Tymczasem szkolenie pozwalato na obserwacje grup narazonych
na wystepowanie zachowan ryzykownych/problemowych i uwrazliwienie na efektywny sposéb prowadzenia dziatan
profilaktycznych. Przedstawiona zostata propozycja dziatar uwzgledniajgca wspieranie rodzin, sSrodowisk z poszanowaniem ich
wewnetrznych granic.

6. Warsztaty ,,Jak rozmawiac w rodzinie-sztuka komunikacji” — zostaty przeprowadzone 3 cykle warsztatéw "Jak rozmawiaé w
rodzinie" - w tym dwa 12 godzinne i jeden 6 godzinny. Zajecia dotyczyty gtdéwnie przekazaniu wiedzy dotyczgcej prawidtowej
komunikacji bez przemocy oraz zmianie postaw w komunikacji z drugg osoba.

7. Warsztaty - Przemoc fizyczna i psychiczna - warsztat sie odbyt 3 grudnia 2018 roku i byt kierowany do ekspertow:
psychologdw, terapeutdw, osrodkdw pomocy wspétpracujacych przy realizacji zadania. Warsztat poprowadzita Pani Katarzyna
Semczuk-Dembek - psychoterapeutka, cztonek zespotu Pracowni Dialogu.

6. Projekt NGO PRO

Dzieki pozyskaniu srodkdw z programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich Zwigzek Duzych Rodzin realizowat projekt
szkoleniowy i wzmacniajacy organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz duzych rodzin —w tym szczegdlnie kota ZDR. W ramach
przygotowan do realizacji zadania zostat powotany zespét projektowy - koordynatorem zadania zostat Karol Grabiec. Wsrod
cztonkow Zwigzku, z ktérymi byty prowadzone rozmowy dotyczace wsparcia zadania w roli specjalistdw wspotpracy regionalnej
zostaty wskazane poczatkowo cztery osoby - Bozena Pietras, Liliana Siciriska, Sylwia Skéra oraz Antoni Wojtulewicz. Ostatecznie
zostaty zatrudnione w projekcie Panie Bozena - odpowiedzialna za wojewddztwo lubelskie, Liliana -odpowiedzialna za
wojewddztwo matopolskie oraz Sylwia - odpowiedzialna za wojewddztwo tddzkie. Za wsparcie zespotu odpowiadata Irena
JesSmanowicz — dyrektor zarzadzajacy ZDR 3plus oraz Antonina Jekot - dyrektor biura ZDR 3Plus.

W lipcu odbyto sie pierwsze spotkanie zespotu, w trakcie ktérego zostaty omowione wszystkie szkolenia, zostat okreslony podziat
- ktére szkolenia zostang zrealizowane w roku 2018 a ktére w roku 2019. Zostat omdéwiony zakres merytoryczny kazdego ze
szkolen. Wskazane zostaty kluczowe aspekty projektu oraz dalsze kroki dziatania. Kazdy z treneréw kontaktowat sie z

specjalistg regionalnym, z ktérym omawiat szczegétowo potrzeby w danym wojewddztwie, tak, aby najpetniej przygotowac
szkolenie pod pilne potrzeby, ktdre byty czesto rozne w kazdym wojewddztwie. Po odbyciu kilku rund konsultacji, trener
przygotowywat na tej podstawie konspekt warsztatow, ktore byty realizowane w trakcie projektu.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywata sie z reguty poprzez przekazywanie zaproszen do poszczegdlnych kot Zwigzku,
ktéry nastepnie kierowat zaproszenia do oséb dziatajgcych lub zainteresowanych rozpoczeciem dziatait w danych powiatach.
Zaproszenia byty rozsytane poprzez maila oraz telefonicznie. Z poczatku szkolenia spotkaty sie z ostroznoscig ze strony
potencjalnych uczestnikow, jednak na kazde kolejne zgtaszato sie coraz wiecej oséb. Proces rekrutacji byt wspierany przez
wolontariuszy w kazdym z wojewddztw, ktérzy wspierali w tym zakresie specjalistéw wspétpracy regionalnej. Gtéwnym
motywatorem do udziatu w szkoleniach okazaty sie: osobista rekomendacja, ciekawy dobdr treneréw rozumiejacych specyfike
pracy z rodzinami oraz mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu - a w wojewddztwach tédzkim i matopolskim - fakt realizacji szkolenia
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blisko miejsca zamieszkania. Rekrutacja na szkolenia byfa réwniez prowadzona poprzez portal Facebook oraz plakaty
umieszczane np. w lokalnym centrum kultury, w urzedzie gminy. W zaproszeniach, postach i plakatach byt wskazany numer
telefonu do osoby prowadzacej zapisy lub byt link do formularza rekrutacyjnego. Formuta zapiséw na szkolenia byta prowadzona
na biezaco - najpierw prowadzone byty zapisy wstepne, zeby okresli¢ kto jest zainteresowany udziatem w szkoleniu oraz jakie
terminy sg najlepsze - nastepnie termin byt konsultowany z trenerem i po potwierdzeniu terminu byty prowadzone zapisy
otwarte (FB, plakaty, zaproszenia).

Szkolenia byty prowadzone gtéwnie na terenie 3 wojewddztw: matopolskiego, tddzkiego i lubelskiego. W przypadku
wojewddztwa lubelskiego - wszystkie szkolenia odbywaty sie w Lublinie, ze wzgledu na fakt, iz wiekszos$¢ uczestnikdw
zamieszkuje w okolicach Lublina lub miata dogodny dojazd, zas w wojewddztwach téddzkim oraz matopolskim - szkolenia byty
realizowane w réznych, mniejszych miejscowosciach w danym wojewddztwie, tak aby dotrzeé z ofertg jak najblizej
zainteresowanych uczestnikdéw. Z uwagi na oszczednosci jakie pojawity sie w projekcie zrealizowaliSmy dodatkowe szkolenie w
wojewddztwie dolnoslgskim, zas jedno ze szkolen dla uczestnikéw z wojewddztwa tédzkiego - zostato zrealizowane w Janowie
Podlaskim (woj. lubelskie).

W 2018 roku odbyty sie szkolenia:

Skuteczne metody promocji i podstawy marketingu internetowego

Rawa Mazowiecka 20.10.2018 - 12 uczestnikéw

Osielec k. Wadowic 24.11.2018 - 17 uczestnikéw

Lublin 1.12.2018 - 15 uczestnikéw

Wroctaw 8.12.2018 - 18 uczestnikdw

Skuteczna komunikacja w zespole

Lublin 10.10.2018 - 15 uczestnikéw

Jandéw Podlaski - 30.11.2018 - 23 uczestnikow

Myslenice - 9.12.2018 - 10 uczestnikéw

Podczerwone k. Czarnego Dunajca - 16.12.2018 - 10 uczestnikéw

Budowanie i motywacja zespotu

Lublin 15.09.2018 - 15 uczestnikéw
Wadowice 13.10.2018 - 14 uczestnikéw

Rawa Mazowiecka 8.12.2018 - 16 uczestnikow

Animacja lokalnych spotecznosci
Skierniewice 22.09.2018 - 12 uczestnikdéw
Lublin 20.10.2018 - 15 uczestnikéw
Chrzandéw 17.11.2018 - 14 uczestnikow

Rozwdj i zarzgdzanie wolontariatem
Lublin 15.12.2018 - 13 uczestnikow
Rawa Mazowiecka 27.12.2018 - 17 uczestnikow

Cykl szkolen w 2018 roku obejmowat 5 kluczowych zagadnien:

I. Skuteczna komunikacja w zespole — dowiedzieliSmy sie jak sie skutecznie porozumiewac¢ w zespole i nie tylko. Na szkoleniu
poznalismy zasady autoprezentacji i dowiedzielismy sie jak sprzedac znakomity pomyst? Zapoznalismy sie ze sztuka opowiadania
i dowiedzieliSmy jak radzi¢ sobie ze stresem? Warsztaty obejmowaty réwniez podstawowe i skuteczne metody perswazji.
Trener: tukasz Przybyto

Il. Animacja lokalnych spotecznosci - tematyka szkolenia zostata w szczegdlnosci poswiecona praktycznym aspektom animacji
spotecznej, jak zorganizowac wydarzenie,

jak wspotpracowac z samorzagdem i jak rozpoczgé prace. Przyktady i narzedzia niezbedne do zrealizowania dziatan animacyjnych.
Trener: Danuta Rz3sa

IIl. Rozwdj i zarzgdzanie wolontariatem — szkolenie dotyczgce wspdtpracy z wolontariuszami, rekrutacji wolontariuszy,
skutecznego ich motywowania a takze sprawnego
zarzadzania i budowania programu wolontariatu w organizacji. Trener: Katarzyna Osior-Szot

IV. Skuteczne metody promocji i podstawy marketingu internetowego— na szkoleniach zapoznalismy sie ze znaczeniem
wizerunku organizacji, dowiedzieliémy sie jak zaplanowaé promocje naszych wydarzen. Przetestowalismy mozliwosci promocji w
mediach spotecznosciowych i tradycyjnych. Dodatkowo elementem praktycznym byt warsztat graficzny, na ktérym zapoznalismy
sie z obstugg bezptatnych narzedzi pomocnych przy stworzeniu np. plakatu lub ulotki. Trenerki: Karolina Ben-Bujanowicz,
Karolina Podlewska
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V. Budowanie i motywacja zespotu — w trakcie szkolen, w sposéb praktyczny mozna byto dowiedzie¢ sie jak angazowad ludzi do
wspotpracy, jak utrzymywac relacje, jak wspiera¢ zespét od poczatku do ostatniej prostej. Trener: Michat Senk

Zagadnienia, ktdre znalazty sie w planie szkolen zostaty opracowane w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez specjalistow
wspotpracy w regionie. Dwa najwazniejsze obszary, ktére wybrzmiaty w tych rozmowach, to promocja wydarzen oraz kontakty z
mediami. Pomystem na formute szkolen byto bazowanie na przyktadach, dobrych praktykach i rozwigzaniach, ktore zdaty
egzamin w zderzeniu z dziataniem. Cze$¢ merytoryczna byta przeplatana angazujgcymi ¢wiczeniami. Waznym punktem
szkolenia byty dwa warsztaty praktyczne: obstuga darmowej aplikacji do tworzenia profesjonalnej grafiki i warsztat z
autoprezentacji w mediach. Uczestnicy szkolenia w trakcie zaje¢ korzystali z komputerow.

Szkolenia odbywalty sie z rézng czestotliwoscia - z poczatku spotkaliémy sie z problemami natury organizacyjnej oraz problemami
z rekrutacja - ale z kazdym kolejnym szkoleniem byto tatwiej. Kazde szkolenie trwato 8 godzin z trzema 15 minutowymi
przerwami kawowymi oraz 40-60 minutowg przerwg obiadowg. Szkolenia w zaleznosci od mozliwosci uczestnikéw zaczynaty sie
w godzinach porannych. W kazdym szkoleniu mogto uczestniczy¢ 15 oséb - jednak w sytuacjach, w ktérych chetnych byto
wiecej, za zgodgq trenera starali$my sie przeszkoli¢ wiecej oséb. Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzymat pakiet szkoleniowy -
teczke, dtugopis, notatnik, wydrukowane materiaty, plan szkolenia. Na potrzeby szkolen zrealizowalismy zakupy materiatow
biurowych - tasm, papieru, markeréw, identyfikatoréw itp.

Na potrzeby szkolen, kazdy ze szkoleniowcdw przygotowat konspekt, ktory wczesniej byt przygotowany w trakcie kilku rund
konsultacyjnych ze specjalistami wspétpracy regionalnej. W przypadku szkolerh motywacja i budowanie zespotu przed
szkoleniami wysytana byta prosba, aby uczestnicy mogli indywidualnie wskaza¢ interesujgce ich obszary. Ponadto, na szkolenia
zostaty przygotowane materiaty - prezentacje, ktére stanowity wsparcie dla uczestnikdéw w trakcie szkolen oraz po zakoriczeniu
szkolenia. Docelowo wszystkie zebrane materiaty zostang przygotowane w formie broszury podsumowujacej szkolenia i wydane
jako dokument cyfrowy (PDF). W roku 2018 zostata przygotowana i zredagowana pierwsza, najobszerniejsza cze$¢ materiatéw -
dotyczaca promocji i marketingu internetowego.

Ponadto w ramach projektu zostata przygotowana i wdrozona nowa strona internetowa www. 3plus.pl.

Dziatalnos¢ Kot i Oddziatéw w 2018 roku

W 2018 roku powstato 5 nowych két ZDR: w Skierniewicach, Nowym Tomyslu , Mosinie, Wolsztynie i Lipnicy Wielkiej. Liczba
cztonkdw rzeczywistych na koniec roku 2018 wynosita 6311 oséb.

W 2018 roku liczba kot ZDR |, Trzy+” zamkneta sie liczbg 82. Aktywnych organizacyjnie jest 50 két. Ze wszystkimi kotami byt
kontakt telefoniczny lub mailowy ; prowadzone byty rozmowy o reaktywacji i wspierajgce dziatalnosé. Na niezmienionym
poziomie pozostata liczba Oddziatéw- 4, w tym do konca roku zarejestrowane byty 3: Wielkopolski i Matopolski oraz Padew
Narodowa, Oddziat todzki jest w trakcie rejestracji.

Istotny wptyw na poprawe kontaktu miedzy Centralg Zwigzku a jednostkami terenowymi majg dziatajgce w ramach Projektu
KDR Koordynatorki Dziatalnosci Spotecznej. Ich zaangazowanie i aktywnosé znaczgco wptywaty na lepszy przeptyw informacji
oraz na wieksze zaangazowanie K6t w projekty prowadzone Centralnie. Swiadczy o tym wysoka frekwencja na dwéch
zorganizowanych w2018 roku Spotkaniach Oddziatéw i K6t ZDR , Trzy+”.

Wiosenne spotkanie kot odbyto sie 21 kwietnia 2018 r. w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim. Jedenaste spotkanie (
ponad 50 oséb uczestniczacych ) przedstawicieli 21 két i 3 oddziatéw ZDR3+ z catej Polski zbiegto sie w czasie z jubileuszem 10-
lecia zatozenia tutejszego kota ZDR3+ oraz 10-lecia wprowadzenia przez gmine Grodzisk Mazowiecki lokalnej karty dla rodzin
wychowujgcych troje i wiekszg liczbe dzieci. O tym przetomowym wydarzeniu z 2008 r. przypomnieli prezes ZDR3+ Joanna
Krupska oraz burmistrz Grodziska Mazowieckiego Grzegorz Benedykcinski, a takze bezposrednio pracujaca nad ksztattem tego
programu Wiceburmistrz Miasta Maria Grabowska. Grodzisk Mazowiecki byt drugim w Polsce miastem, ktére odwaznie
zdecydowato o wsparciu ze Srodkdw gminnych m.in. instytucji kultury, sportu oraz zachecenie prywatnych przedsiebiorcéw, by
ich oferta mogta by¢ bardziej dostepna dla duzych rodzin. Grodziski program dla rodzin 3+, sprawnie funkcjonujgcy do dzis, jest
uwazany za pierwowzor kolejnych programoéw tworzonych w regionie mazowieckim i catej Polsce, a rozwigzania wdrozone w
jego ramach byty powielane przez kolejne miasta i gminy. Mitym akcentem swietowania tych jubileuszy byt poczestunek tortem,
a prezng dziatalnos$¢ kota grodziskiego, na ktére sktada sie m.in. bogata oferta warsztatow dla rodzicéw i dzieci, zaprezentowali
Izabela i Michat Zyliriscy szefujgcy kotu. Aktualne prace, projekty i zadania ZDR 3+, czyli nasze ,tu i teraz”, przedstawita dyrektor
zarzadzajgca Irena JeSmanowicz. To, czym Zwigzek zajmuje sie dzi$ i nad czym pracuje Biuro ZDR 3+ to: projekt Karty Duzej
Rodziny, Linia 3 Plus oraz bardzo intensywne juz przygotowania do VI juz Zjazdu Duzych Rodzin, ktéry bedzie miat miejsce w
dniach 1-3 czerwca br. Irena Jemanowicz zaprezentowata takze najnowsze wdrozenia komunikacyjne i technologiczne — nowa
forme bazy cztonkdéw Zwigzku, usprawniony system komunikacji wsrdd jego struktur, nowg w tresci i formie strone ZDR 3+ oraz
wskazata przyszte kierunki pracy Biura ZDR 3+. O aktualnosciach projektu Karty Duzej Rodziny, dziataniach zespotu negocjatoréw
oraz planach méwit jego dyrektor Wincenty Pipka. Kolejna prezentacja dotyczyta pracy koordynatorek dziatan spotecznych,
ktére wspomagajac prace Zarzagdu ZDR 3+ przede wszystkim majg pomagac w codziennym funkcjonowaniu kotom i oddziatom
ZDR3+. Funkcje KDS petnig obecnie 4 osoby, kontakty sg dostepne na stronie 3plus.pl. Po obiedzie i wolnych wnioskach (m.in.
dyskusja o zapowiadanych zmianach w systemie emerytalnym dla matek wielodzietnych), odbyto sie Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Zwigzku Duzych Rodzin Trzy Plus. Podczas SOK rozwigzano takze dwa konkursy — na terminowe ztozenie sprawozdania
z WZC swojego kota lub oddziatu oraz konkursu na swigteczng fotografie rodzinng. Za prawidtowo i w terminie ztozone
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sprawozdania z WZC nagrodzono 21 két, ktérych przedstawiciele przedstawili takze plany swoich dziatari na najblizszy rok. SOK
byt okazjg do wyczekiwanych zawsze bezposrednich kontaktow dziataczy Zwigzku w catej Polsce, okazjg rozméw, do inspiracji i
wzajemnej motywacji w dziataniach . XI Spotkanie Két i Oddziatéw zorganizowato Biuro ZDR 3+, koordynatorki dziatalnosci
spotecznej oraz grodziskie koto ZDR 3+. Spotkanie zakoriczyto sie otwartym dla wszystkich chetnych wyktadem zatozyciela
Akademii Familijnej Janusza Wardaka o wychowaniu nastolatkow.

Jesienne spotkanie odbyto sie 27 pazdziernika w Wolsztynie (woj. Wielkopolskie). Plan wydarzenia obejmowat czes¢ otwartg
organizowang w ramach projektu ,Duze Rodziny Razem” (wspdtfinansowanie przez FIO, prowadzone przez Oddziat Wikp.
ZDR3+) oraz cze$¢ wewnetrzng Zwigzku. Dzieci, ktére przybyty na SOK razem z rodzicami, miaty zapewniong przez organizatoréw
opieke. Czes¢ przedpotudniowg wypetnity wypowiedzi nt. roli duzej rodziny i jej bogactwa (Joanna Krupska, Konstanty Radziwitt,
Radostaw Waszkiewicz); prezentacja ,Karta Duzej Rodziny - wazne narzedzie dziatan prorodzinnych” (dyrektor biura KDR
Wincenty Pipka); ,,Rodzina rodzinie - firmy rodzinne w KDR” — Lilianna Siciriska (KDR i KDS); prezentacja ,,Dlaczego warto, aby
Twoje dziecko miato rodzenstwo, a Twoja rodzina stowarzyszenie?” — Danuta Rzgsa, Oddziat Wlkp. ZDR 3+ oraz , lle $mieci
produkuje 6 osobowa rodzina? Jak ksztattowac optaty?” — Dariusz Przybylski, Oddziat Wlkp. ZDR 3+. Po obiedzie nastgpita czes¢
wewnetrzna spotkania. Rozpoczeto jg przedstawienie sie uczestnikdw i koét, ktore reprezentujg. Prezes Joanna Krupska
zaprezentowata list/ petycje, dotyczacg opieki nad dzieckiem do lat 3, z prosbg o zaangazowanie w zbieraniu podpiséw oséb
bedacych specjalistami opieki nad matym dzieckiem (pedagogdw, psychologow, lekarzy pediatréw, etc.).

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 250

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 10



Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

na rzecz innych rodzin potrzebujgcych wsparcia.

Utrzymywanie kontaktu z rodzinami w trudnej

sytuacji zyciowej. Wspdlne wypracowywanie

rozwigzan, posredniczenie i pomoc w

rozmowach z innymi podmiotami udzielajgcymi
wsparcia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera dnafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) ’
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie bezptatnych spotkan i
warsztatéw podnoszgcych kompetencje
rodzicielskie i obywatelskie. Pomoc materialna,
prawna i wsparcie psychologiczne dla rodzin w
trudnej sytuacji zyciowej. Organizowanie zbidrek
finansowych i materialnych dla rodzin.
1 dziatalnos¢ charytatywnej Koordynowanie dziatan lokalnych wsrdd rodzin+ ({94.99.Z 41 467,40 zt

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i

mtodziezy, w tym wypoczynek

dzieci i mtodziezy

Organizacja VIl Ogdlnopolskiego Zjazdu
Duzych Rodzin w Szczecinie. Trzydniowe
spotkanie, podczas ktérego organizatorzy
zapewniajg rodzinom wielodzietnym
przyjezdzajacym z catej Polski noclegi,
wyzywienie i atrakcje rodzinne - koncerty,
warsztaty, zajecia dla dzieci. Zjazd ma na
celu integracje duzych rodzin, budowanie
pozytywnego wizerunku wielodzietnosci w
mediach oraz aktywny udziat w debacie
publicznej dotyczacej polityki rodzinnej. W
Szczecinie Zjazd miat miedzynarodowy
charakter z uwagi na zaproszonych gosci z
federacji ELFAC. Przyjechato ponad 300
0s6b z catej Europy.

93.29.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

(¥ Tak
7 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
PROWADZENIE KAMPANII REKLAMOWYCH Organizacja prowadzac dziatalnosci statutowg
umieszczata informacje promujace i reklamujgce rézne podmioty, ktére byty sponsorami lub
1 73112 udzielaty wsparcia finansowego przedsiewzie¢ realizowanych w ramach tej dziatalnosci. Wiele

spotkan, warsztatéw, akcji i zadan mogto byc realizowanych w takim wymiarze, czesto dzieki
uzyskanemu wsparciu finansowemu. Mogly to by¢ dziatania, z ktérych uczestnicy mogli
korzystaé nieodptatnie lub wnoszac czesto tylko niewielkie optaty.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2710 858,02

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

2137 040,14

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

8138,21 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

561 164,39 zt

d) przychody finansowe

3902,37 z

e) pozostate przychody

612,91 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 41 480,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1856 006,55 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1 500 000,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 98 524,19
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 257 482,36 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 800 717,38 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

28 457,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

110 995,99 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

100 100,00 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

561 164,39 zt

12 653,49 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

41 480,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2 655 787,00 41 480,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2 282 665,55 zt 41 480,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 177 763,99 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 140 310,98 zt
d) koszty finansowe 215,25 zt
e) koszty administracyjne 36 338,13 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 493,10 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -145 625,41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -169 625,78 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

[~ dzierzawa

-

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3,40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 29 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

6 337 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 1500 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie .
. ; - . 1 500 oso6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO 15



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1394 116,24 zI

a) z tytutu uméw o prace

248 716,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

248 716,54 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1145 399,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1367 326,93 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

40 869,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1326 457,93 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

26 789,31 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

3 520,49 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ad. 11 Zwigzek wyptacat wynagrodzenia prowizyjne
negocjatorom KDR, wyptaty dotyczyly dtuzszych okreséw.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wzmacnianie roli i funkcji Wzmacnianie roli rodziny i Gmina Grodzisk Mazowiecki 35 000,00 zt
rodziny funkcji rodzicielskich.
2|Moda na zdrowg i szczesliwg |Aktywizacja sportowa rodzin Miasto Rawa Mazowiecka 10 000,00 zt
Rodzine 3+ oraz nauka zdrowego zywienia.
3|Rodzina Razem Wzmacnianie wiezi rodzinnych, |Wojewddztwo tédzkie 50 614,19 zt
wzrost kompetencji
rodzicielskich, wzmacnianie
ojcostwa i budowanie
pozytywnych relacji z dzie¢mi.
4|Zorganizowanie spotkania Integracja rodzin, wspdlna Gmina Cieladz 2 910,00 z
integracyjnego dla 50 dzieci |zabawa.
z rodzin wielodzietnych z
terenu gminy Cielgdz z okazji
Mikotajek w dniu 9 grudnia
2018 r. w miejscowosci
Cielgdz
. o . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1INGO PRO Aktywizacja i wspieranie Narodowy Instytut Wolnosci - 93 414,47 #
rozwoju organizacji Centrum Rozwoju Spoteczenstwa

pozarzadowych diatajgcych na  |Obywatelskiego
rzecz rodzin na terenie
wojewodztw: matopolskiego,
tédzkiego i lubelskiego.

2|Wsparcie rodzin jako Wzmocnienie umiejetnosci Minister Sprawiedliwosci 164 067,89 zt
przeciwdziatanie przyczynom |wychowawczych rodzicow i
przestepczosci nauczycieli. Wzrost wiedzy na

temat skutecznych metod
zapobiegania przestepczosci
wsrdd oséb pracujacych z
mtodziezg i pracownikow OPS-

ow.
3|Pozyskiwanie partneréow Pozyskiwanie nowych Minister Pracy, Rodziny i Polityki 1 500 000,00 zt
Karty Duzej Rodziny partnerow Karty Duzej Rodziny [Spotecznej

oraz obstuga biezgca programu.

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 f* Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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